
令和６年度 学校のグランドデザイン 北茨城市立明徳小学校

【本校の教育目標】

夢や希望をいだいて自己を高め、豊かな心と

健やかな体をもった児童を育成する。

○(数字)はＳＤＧｓのゴールを示す

《組織目標》 児童が自分の良さを生かして、自ら考え、自ら行動できる明徳小をつくる

知〈かしこい子〉 徳〈やさしい子〉 体〈たくましい子〉

自ら考え解決する子 進んであいさつする子 健康管理を継続できる子

進んで学習する子 友だちと協調できる子 進んで安全に生活する子

○児童自らが学ぶ授業づくり④⑧ 〇『元気にあいさつ』の推進⑯ ○元気に仲良く外遊び③

○教師の授業力向上 ④ 〇人間関係を学ぶ機会の充実③⑤ ○保健・安全教室の充実③⑯

○個に応じた指導の充実 ④⑩ 〇道徳教育の充実①⑤⑩ ○体力アップ推進プランの充実③

【数値目標】 昨年度→今年度 【数値目標】 昨年度→今年度 【数値目標】 昨年度→今年度

・授業が楽しい児童 89％→ 95％ ・進んであいさつする児童 89%→ 95% ・体力テストＡ＋Ｂ 73%→ 75％

・授業が分かる児童 88％→ 95％ ・学校生活が楽しい児童 97%→１００％ ・安全な生活をする児童 97％→１００％

・QU学級満足度 79％→ 85％ ・進んで健康管理 89％→ 95％

今年度の重点事項

○ 子どもが自分に必要で、自分に合った学習に取り組むような授業の実践

○ 子ども一人一人が自分の良さを見つけられるような取組の推進（学級経営・道徳・特別活動を通じて）

○ コミュニティ・スクールや地域の教育力を生かした体験学習の充実

○ 地域・保護者に開かれた学校を目指し、積極的な情報公開の推進

○ お互いが支え合い、楽しく意欲的に職務に取り組める教職員集団づくり

【市教育施策】ふるさとを

を想う教育・文化のまちづくり

・県学力診断のためのテスト

正答率県平均より＋2.0％

・家庭学習の実施率（毎日）

小学校90％ 中学校90％

・郷土教育自由研究作品展

全小・中学校で参加(80作品)

【求める教師像】

○人間性豊かな教師

○活力に満ちた教師

○指導力のある教師

○子どもの気持ちを理解できる教師

○明るく積極的な教師

【令和６年度の教職員の目標】

○子どもの自主性を生かした授業づくり

○一人一人の子どもの良さを生かした学級づくり

○子どもとともによく遊ぶ教師

○教職員同士支え合って学校をつくれる教師

○コンプライアンス意識の向上

【学校教育指導の方針】

「すべての子どもの可能性を

引き出す活力ある学校づくり」

【茨城県総合計画】

基本理念『活力があり、

県民が日本一幸せな県』

【学校経営の理念】

地域・保護者・学校が共育・協働し、子どもの良さを伸ばす

《一人一人が輝く学校づくり》

校訓「よく遊び よく学ぶ」

知 「かしこい子」
徳 「やさしい子」
体 「たくましい子」


