
明徳小学校 教職員による不祥事防止対策について

種別 研修の充実 組織的な予防のマネジメント

わいせつ
盗撮

・わいせつな事案の根絶に向けた校内対策とルール徹底 HP掲載
・スマートフォン等の取り扱いのルール（職員室のみ、それ以外は許可制）
・複数の教員の指導とと密室を作らない環境（外から見える）の徹底
・空き教室等の整理整頓と管理職による定期的な確認
・トイレや更衣室にカメラ等の不審物がないか定期的な巡視・点検の徹底
・SNSでの児童及び保護者との私的なやり取りの禁止

飲酒運転
交通法規違反

・宴席での飲酒の有無、交通手段の事前確認→自家用車利用を防ぐ
・私的な酒宴実施の管理職への申し出
・交通事故対応ためのカード常時携帯（迅速な管理職への報告と確実な事故対応）
・ゆとりをもった出退勤、出張 体調の管理

体罰
暴言

・組織による生徒指導の徹底（複数での指導、管理職への報告及び指導、保護者対応）
・生徒指導協議会での情報共有と対応の共通認識（月1回以上の実施、随時集会時で）
・アンガーマネジメント研修の実践

情報漏洩 ・児童生徒の個人情報の取り扱い規程（持ち出し厳禁、許可後持ち出し等の徹底）
・実際にあった事案での研修（One IBARAKIの活用等）

不適切な金銭管理 ・学校徴収金取扱要項による確実な金銭管理
・銀行印の校長による押印 ・定期監査の徹底

窃盗（含被害） ・原則現金を取り扱わない ・校内の整理整頓
・車内に貴重品や個人情報等を置きっぱなしにしない

令和６年８月
北茨城市立明徳小学校長

Aトップダウン型研修
・通知等を活用した不祥事全般に係る研修
・懲戒処分の指針の周知
・事例による研修
・新聞記事による研修

Bボトムアップ型研修
・毎月、各学年ブロックごとに各テーマに
による研修

・研修後にチェックリスト実施
・チェックリスト結果の職員周知
→不祥事根絶に向けた意識の高揚

チーム明徳
コンプライアンススローガン

↓
同僚性を高める教職員集団を目指して


